BILAN DE COMPETENCES
BILAN DE CARRIERE

NoOTRE OBJECTIF

vous accompagner dans votre réflexion et I'élaboration de votre projet pour le futur en évitant les
risques de lillusion : explorer vos situations professionnelles de succés/réussites , identifier vos
motivations, comprendre la source de vos difficultés/échecs, clarifier vos valeurs et vos choix.
en bref explorer 3 points interdépendants :

- qui suis-je ?

- ou suis-je ?

- pour quoi (pourquoi) y suis-je ?

Nos SPECIFICITES

\Vous rencontrer, vous écouter et comprendre votre demande.
Définir l'objectif et vous proposer une démarche structurée, qualitative et sur mesure.
Etablir un accord clair, situant les ressources mises en ceuvre pour notre engagement.

Etre votre interlocuteur de bout en bout de chaque mission, dans un climat de respect mutuel,
confidentialité garantie et autonomie de chacun.

NOTRE PROCESSUS

- un processus construit : des entretiens réguliers (2 heures) avec le Consultant psychologue
expérimenté et certifié, des travaux de réflexion entre chaque séance, des outils maitrisés et
diversifiés, leviers du travail d'exploration et de prise de conscience dynamique de soi.

- un processus continu : un planning de rendez-vous sur une durée définie, le méme
Consultant de bout en bout de la démarche, tous les rendez-vous dans un lieu neutre

- un processus structuré : un document de synthése final établi avec le Consultant, remis de
maniére exclusive au bénéficiaire, un entretien de suivi avec le Consultant 6 mois aprés la fin du Bilan.
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